
   
 
 

 
 

ANIMATEUR DEGUSTATION 

 
Secteur : médiation 
 
Description de l’entreprise : 
Une nouvelle aventure vous tente ? Un projet innovant, motivant, valorisant au sein d’une équipe 
dynamique et impliquée vous intéresse ? Alors bienvenue à la Cité.  
 
La Cité des Climats et vins de Bourgogne est un projet en réseau, composé de trois équipements 
œnotouristiques et culturels, trois portes d’entrée, à Chablis, Beaune et Mâcon. Chacun de ces trois sites 
valorisera l’histoire, le patrimoine et la culture liés à l’univers de la vigne et du vin en terres 
bourguignonnes avec une mise en lumière particulière à Beaune des Climats du vignoble de Bourgogne, 
inscrits depuis 2015 sur la liste du patrimoine mondial de l’UNESCO. L’Association Cité sera exploitante 
des 3 équipements, avec un planning échelonné d’ouvertures dès le printemps 2023. 
 
Pour nous accompagner, nous étoffons l’équipe avec la création d’un poste d’animateur dégustation. 
 
Mission : 
Rattaché(e) au Responsable de médiation, vous serez le/la garant(e) de la parfaite gestion des 
dégustations intégrés au parcours de visite à Beaune. 
 
 
Tâches principales : 

 Respect des valeurs et de l’image de marque de la Cité : authenticité, partage, convivialité, 
échange.  

 Priorité donnée à la satisfaction client  

 Gestion de l’espace Cave aux arômes dans le parcours de visite (respect des process, mise en 
place des ingrédients [12 familles d’arômes], réapprovisionnement des globes...)   

 Servir au verre du vin aux visiteurs. 

 Présentation et promotion des différentes appellations, commentaires complémentaires au 
parcours de visite 

 Application et amélioration des process internes au service dégustation  

 Gestion des stocks (bouteilles de vin et jus de raisin) 

 Respect de la propreté des espaces et du matériel (comptoirs, verres…) 

 Gestion de la vaisselle et des déchets (tri du verre) 

 Travail en équipe avec des personnes renfort selon la saisonnalité  

 
Profil recherché 

 Diplôme dans l’hôtellerie-restauration et expérience dans un poste similaire appréciée, et/ou 
autodidacte accepté  

 
Compétences :  

 Maîtrise des langues étrangères, à minima anglais opérationnel  

 Connaissance et intérêt de l’univers viti-vinicole et plus spécifiquement des vins de Bourgogne 
(terroirs, histoire, cépage, climats, dégustations) 

 
 
 



   
 
 
Qualités souhaitées : 

 Personnalité énergique, aisance relationnelle avec les différents interlocuteurs  

 Focus sur l’excellence opérationnelle et la qualité du service rendu  

 Autonomie dans la gestion quotidienne et force de proposition 

 Rigueur, organisation, adaptabilité et flexibilité  

 Bonne élocution 

 
Conditions d'embauche  

 Contrat CDI statut employé niveau II échelon III 187, convention N°1790 

 Contrat temps plein à partir de juin 2023 

 Lieu de travail à Beaune 
 

Rémunération 

 Rémunération : 2 000€ bruts mensuels 

 
Information et contact  

 Plus d’informations sur le projet ICI et notre site internet www.citeclimatsvins-bourgogne.com  

 La politique d’embauche de la société vise à améliorer la représentation des personnes ayant 
une RQTH au sein de ses effectifs.  

 Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae + lettre de motivation) à Madame Sylvie 
BOUILLOT, Responsable RH : sylvie.bouillot@citeclimatsvins.com avant le 19 avril 2023.  

 
Les candidatures seront examinées au fur et à mesure de leur arrivée. 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-f3eg7Almk8&t=18s&ab_channel=Cit%C3%A9desClimatsetvinsdeBourgogne
http://www.citeclimatsvins-bourgogne.com/

